2024-2028

STRATEJIK PLAN

MURADIYE ILKOKULU MUDURLUGU




STRATEJIK PLAN
MURADIYE ILKOKULU MUDURLUGU



MURADIYE
ILKOKULU
MUDURLUGU
2024-2028
STRATEJIK PLAN







Icindekiler

OKUL MUDURUNUN SUNUSU 7
1.BOLUM | 8
1.1. GIRIS 9
1.2. PLAN HAZIRLIK SURECI 10
1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU 11
2. BOLUM I 12
2.1. DURUM ANALIzi 13
2.1.1 Okulun Kisa Tanitimi 13
2.1.1.a. Tarihi Geligsim 13
2.1.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler 14
2.1.2.a.0kul Kiinyesi 15
2.1.2.b.Calisan Bilgileri 16
2.1.2.c.Okulumuz Bina Ve Alanlari 16
2.1.2.¢.Sinif Ve Ogrenci Bilgileri 17
2.1.2.d.Donanim Ve Teknolojik Kaynaklarimiz 17
2.1.2.e.Gelir Ve Gider Bilgisi 18
2.2. PAYDAS ANALIzi 19
2.3. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi 26
2.4. GELISIM VE SORUN ALANLARI 28
2.5. GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ 29




3. BOLUM I 30
3.1. Misyon 31
3.2.Vizyon 31
3.3.Temel Degerlerimiz 32
4. BOLUM IV 33
4.1. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 34
4.1.1. Tema I: Egitim Ve Ogretime Erisim 34
4.1.1.a Stratejik Amag 1 35
4.1.2.Tema Il: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artiriimasi 36
4.1.2.a Stratejik Amag 2 37
4.1.3.Tema lll: Kurumsal Kapasite 41
4.1.3.a Stratejik Amag 3 42
5. BOLUM V 44
5.1. MALIYETLENDIRME 45
6. BOLUM VI 46
6.1. IZLEME VE DEGERLENDIRME 47




OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Stratejik Planlama, ekibimiz tarafindan, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunun kamu kuruluslarinin Stratejik Plan hazirlamalari kapsaminda, buytk
fedakarliklara katlanilarak onimuzdeki 5 yil icin hazirlanmistir. Kurumumuzun
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgilebilir hedeflerini
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lcmek ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci
yontemlerle hazirladigimiz stratejik planla nihai amacimiz; cocuklarimizin ailesine,
cevresine, yasadigl topluma hepsinden 6nemlisi de kendisine faydal bir birey
olmasidir. Bu plan, 6nimizi goérmek, kurumumuzu benzerlerinden 6ne tasimak
icin hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

2024-2028 yillari arasinda uygulanmak Uzere hazirlanan bu planin, tim paydaslar
tarafindan kabul gorlp, is gérenlerimiz tarafindan 6zveri ile uygulanmasi halinde
basariya ulasacaktir.

Bu baglamda basta Mudir Yardimcimiz Tanju CIN; 6gretmenlerimiz Tilay DEMIRCI
GERCEK, Goknur TUNCAY, Resmiye ISMAIL, Melek COKOKUMUS ve Hiisran ZORLU
olmak lzere planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese sikranlarimi sunuyorum

Siikrii CAGLAYAN
Okul Midiiri



BOLUM |



Egitim, dUnyada sidrekli bir degisim icindedir. Dinyada “bilgi”kavrami,”’bilim”
anlayisi ve yonetim kavrami farklilasmaktadir. Bilginin hizla yenilenerek Uretildigi
cagimizda birey ve toplumun gelecegi, bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve bilgiyi
Uretme becerilerine bagl bulunmaktadir. Degisen dinyada bilgi toplumunun

insanini yetistirmeyi amag edinen Muradiye ilkokulu olarak bu sorumlulugumuzun
farkindayiz

Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor “ daha iyi bir egitim
imkani nasil saglariz? 7 sorusunu sirekli kendimize soruyoruz. Muradiye ilkokulu
olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu
yaslyoruz. Yasanan degisim ve gelisim karsisinda artik kurumlarin ne durumda
olduklari, nerede olmayi hedefledikleri, hedeflere ulasma yollarini strekli gelisime
goturecek yol haritalarini tespit etmeleri zorunlu kihnmaktadir. Bu ¢alismalarin en
onemlisi stratejik planlamadir.

Plansizhigin basarisizligl getirecegini hepimiz biliyoruz. Bilindigi gibi, vizyonlar i¢in
bir strateji sarttir. Strateji bir plan gerektirir. Amaclarina ulasma c¢abasiyla
Muradiye ilkokulu hazirlanan (2024-2028) Stratejik plani, gelecegimizin
planlanmasi yolunda daha etkili adimlar atmamizi saglayacak bir calismadir. Bu
calisma cercevesinde 6zellikle yapabildiklerimiz ve yapamadiklarimiz disinalmus
bitlin paydaslarimizin bu konudaki gorusleri alinmistir. Hazirladigimiz bu stratejik
plan ile gelecegimizi olusturma amacindayiz. Bu plan glcli yanlarimizla ve
firsatlarimizla kaynaklarimizi daha etkili kullanmamizi bu sayede eksiklerimizi ve
tehditleri ortadan kaldirarak amaclarimiza ulasmamizi saglayacaktir.

Plan icerisinde belirlenen hedeflere ulasarak “Okul, 6grenci, veli ve cevre
birlikteligini saglamis, Ustin nitelikli 6grencileriyle ¢evresinde ve bolgesinde dnci
olan ve en cok tercih edilen 6ncl okul olmak seklinde belirledigimiz vizyonumuzu
gerceklestirecegimize inaniyoruz.

Muradiye ilkokulu Stratejik Plani hedeflerimizi gerceklestirmemizin ilk adimi olarak
goriyoruz. Bu plan cercevesinde belirlenen yeni hedeflere ulasmak icin hepimize
yeni gorevler diasmektedir. Bu isin bir ekip isi oldugunu biliyor ve bitln
paydaslarimizla bu planin basariyla uygulanabilmesi icin gereken gayreti
gosterilecegine ylrekten inaniyoruz.

Muradiye ilkokulu MidirlGgi
Stratejik Planlama Ekibi



HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlk asamasi,
strateji gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip Uyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi
yapiimistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2024, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus igi
analizlerinden elde edilen veriler isiginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin
sorun ve gelisim alanlariile egitime iliskin dneriler tespit edilmistir.

Planlama slrecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, mulakat,
toplanti ve gorismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdlimine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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STRATEJIK PLAN UST
KURULU

2024-2028 Stratejik Plan Ust kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri ‘

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
SUKRU CAGLAYAN MUDUR TANJU CIN MUDUR YRD.
TANJU CIN MUDUR YRD. TULAY DEMIRCI OGRETMEN
RESMIYE iSMAIL OERETMEN GOKNUR TUNCAY OGRETMEN
CENGIZ KIDAL OKUL AILE BIR. BSK. EMINE NUROGLU VELI
SELAMI BUYUK BIR UYE OMER SEVKET KIDAL OGRENCI

Stratejik Plan Ust Kurulu




BOLUM II



DURUM ANALIZ

Bu boélimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gérislerine, GZFT (GUcll, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir.

Muradiye Beldesi Rize Merkez ilceye bagli, ilcenin dogusunda kalan bir
yerlesim birimidir.  Merkez ilceye 13 km uzaklikta Tasl dere yataginin orta
bblgesinde bulunmaktadir.  Kurtulus Savasindan sonra yeni harflerin kabul
edilmesiyle beldeye Muradiye ismi verilmistir.

Beldemizde ilk egitime koy egitmenleri Mehmet YAZICI ve Mustafa
KUCUKMUSTAFA tarafindan kiiciik caminin sirti denilen mevkide kicik bir
odada baslanmistir.

Muradiye ilkokulu 1945 yilinda halkin katkisiyla yapilip, egitim &gretime
baslamistir. Ortaokul bolimandn aciimasi ise 1975 yilinda olmustur.

Milli Egitim Bakanligl tarafindan yaptirilan yeni binamiz hizmete
girmesiyle ilkokul ve ortaokul birlestirilerek ilkégretim  okuluna
donustdrdlmastir. Okulumuzun adi beldenin adindan esinlenerek
verilmistir. Acihs tarihi, 19.02.1992'dir. Milli Egitim Bakani Sayin Koksal
TOPTAN tarafindan hizmete acilan yeni binamiz 2012-2013 egitim 6gretim
yilina kadar ilkégretim Okulu, 2012-2013 egitim dgretim yilindan glinimiize
kadarsa Muradiye ilkokulu olarak egitim 6gretime devam etmistir.

Tasima  Merkezi olan  okulumuzda; Mesudiye = Mahallesinden,
Ortamahalleden, Karayemis Koyinden, Karayemis Suvarma Koyilnden,
Komdircller GlUndogan ve Komdrcller Soguksu koylerinden birer servisle
tasima yapilmaktadir.



Bunlara ek olarak 2014-2015 egitim 6gretim yilinda hizmete giren 6zel egitim
sinifimiza ise civardaki 2 farkli kdyden 2 68renci tasinmaktadir.

Otistik sinifimizda 4 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Okulumuzun faaliyet alani 3008 metre karedir. Okulumuz 3 kath 11 derslikli
bir bina ve genis bir bahgesi Uzerinde kurulmustur. Bahge alani 2678 metre
karedir. Cadde Uzerinde olan okulumuzun 6nlnde trafik yolu mevcuttur.
Okulumuzun su anki midiri 2018 yilinda géreve baslamistir. Ogretmenlerin
egitim ve 6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde devam etmektedir. Okulda
aksam yemekleri, emekli olanlara plaket verme gibi sosyal etkinlikler
dizenlenmektedir. Okulumuz g katli egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Bina betonarme karkas yapidir. Suyu sehir sebekesine baglidir. Okulumuz pis
su tesisatl sehir kanalizasyonuna bagldir. 8 adet derslik, 1 adet Fen
laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet zeka oyunlari sinifi ve 1
adet kituphane , 1 Arsiv, 1 temizlik odasi,1 adet Voleybol/Basketbol/Hentbol
sahasi ile 1 Midir odasi, 1 Midir Yardimer odasi, 1 Ogretmenler odasi ve
sosval Faalivetler icin cok amacli salon bulunmaktadir.




Bu bolimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir

MURADIYE BELDESI YESILDERE MAH.

Adres: FATIH CAD. OKUL SITESI NO: 3 iC KAPI
NO: 1

Telefon 0464 245 50 44

Numarasi:

e- Posta E E

Adresi: - 3'03411@meb.k12.tr
E . =18

Kurum 703411

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi :1992

. Kiz
Ogrenci Erkek
Sayisi:

L Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

41
58

99
20

20

ilgesi: MERKEZ

Cografi E ?r-. E

Konum > yurl.com/y2x8p39z

(link) [%]

Faks 0464 245 50 44
Numarasi:
Web sayfasi :E A=
adresi:
Ogretim y
sekli: Tam GUn
Toplam
Calisan 10
Sayisi

. Kadin

Ogretmen Erkek

Sayis
L Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Suresi

http://muradiye.meb.k12.tr

6Vl

Okul Kinyesi


https://www.google.com/maps/place/40%C2%B056'51.4%22N+40%C2%B032'36.9%22E/@40.947612,40.543593,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9476118!4d40.5435928?hl=tr-TR

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

S S

Okul Maduirti ve Mudar Yardimcisi

Sinif Ogretmeni - 5 5

Brans Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -

idari Personel - R -

Yardimci Personel 2 - 2

Guvenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilari 3 5 8

Personel Bilgileri

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar -

Okul KatSayistt Sayisl Zemin +3 Cok Amach Salon v
Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha \'
Derslik Alanlar (m2) 50 Kattphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari \'

Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari \'

idari Odalarin Alani (m2) 36 is Atlyesi i
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi \'
Okul Oturum Alani (m2) 358 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 630

Okul Kapali Alan (m?2) 1432

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 200

toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4

Okul Kat Sayisi Zemin +3

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim géren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadir.

T

Ozel Egitim Sinifi

Anasinifi 6 8 14
1/A Sinifi 6 13 19
2/A Sinifi 12 11 23
3/A Sinifi 5 10 15
4/A Sinifi 9 13 22
Otistik Sinifi 2 2 4

Tablo 5:0grenci Sayilari

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar basta olmak (zere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6'da yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 6 Yazici Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 25 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 1

Tablo 6:Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

| Yillar ________ Gelir ____ Gider

2021 400 TL 0
2022 450 TL 0
2023 600 TL 0

Gelir/Gider Tablosu

RIZE / MERKEZ

MURADIYE iLKOKULU
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve
dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olcegine
gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin
toplam 12, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

n” u

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS
programina yuklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir.




Okulumuzda toplam 99 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadifi Ornekleme
Yontemine goére secilmis toplam 35 6grenciye uygulanan anket sonuclari
asagida yer almaktadir.

CEVAPLAR Olumlu
Dilsii
SORULAR Katilmiyorum Kararsizim P Katiliyorum Kesinlikler ('j“r:r?:ing:anl
Y Katiliyorum v Katiliyorum s
Ogretmenlerimle ihtiyag . . . . .
duydugumda rahatiikla 6 Kisi 4 Kisi 8 Kisi 7 Kisi 10 Kisi 9% 83

1 | gorisebilirim.

17 11 23 20 29

Okul midur ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla 10 Ki§i 5 Kisi 7 Ki§i 8 Ki§i 5 Ki§i % 71

2 konusabiliyorum.

29 14 20 23 14
Okula ilettigimiz 6neri ve e . .. .. ..
3 isteklerimiz dikkate alinir. 11 KI§| 2 KISI 4 KI§I 7 KISI 11 KI§I % 69
31 6 11 20 31
Okulda kendimi glivende P . s .. .. ..
o s 3 Kigi 4 Kisi 12 Kisi 12 Kisi 2 Kisi % 86
9 11 34 34 6
Okulda 6grencilerle ilgili . . .. .. .. ..
alinan kararlarda bizlerin 7 KI§I 1 KISI 5 KISI 11 KI§I 11 KI§I % 80
5 gorusleri alinir.
20 3 14 31 31
Ogretmenler yenilige agik . . L. . .
olarak derslerin islenisinde 6 K|§| 2 K|§| 8 K|§| 8 K|§| 8 K|§| % 74
6 cesitli ydontemler
kullanmaktadir. 17 6 23 23 23
Derslerde konuya goére s . s . . .. . .
2| uygun arag gerecler 9 Kisi 6 Kisi 8 Kisi 7 Kisi 5 Kisi % 74
kullaniimaktadir. 26 17 23 20 14
Teneffislerde ihtiyaglarimi P P . s .. ..
g | giderebiliyorum. 6 Kigi 1 Kisi 8 Kisi 8 Kisi 12 Kisi % 83
17 3 23 23 34
9 Okulun igi ve digi temizdir. 5 Ki§i 5 Ki§i 5 Ki§i 11 Ki§i 9 Ki§i %86
14 14 14 31 26
Okulun binasi ve diger I P . s .. ..
10 fiziki mekanlar yeterlidir. 15 KI§I 4 KI§I 8 KI§I 3 KI§I > K|§| % 57
43 11 23 9 14
Okulumuzda yeterli .. . . L. .
miktarda sanatsal ve 5 Kisi 4 Kisi 6 Kisi 11 Kisi 9 Kisi %89
11 | «iltirel ve sportif faaliyet
diizenlenmektedir. 46 14 17 17 6
Kitap okumayi seviyorum
12 diizenli olarak kitap 9 Kisi 6 Kisi 10 Kisi 5 Kisi 5 Kisi %74
okuyorum.

6 Kisi 4 Kisi 8 Kisi 7 Kisi 10 Kisi



Yapilan anket sonuclarina gore:

Okulumuzdan daha genis ve cgesitli fiziki imkanlar bekledikleri,

Yeterli oranda kitap okumadiklari,

Buna karsilik:

Ogrencilerin okulda yapilan sanatsal, sportif ve kiiltirel etkinlikleri yeterli buldugu,

Ogretmenleriyle ve okul yoneticileriyle, ihtiyac duyduklarinda rahatlikla gdriisebildikleri,
Ogretmenlerinin ve okul yonetiminin istek ve onerilerini dikkate alip, okulun karar verme
mekanizmalarinda rol aldiklari,

Ogrencilerin kendilerini okul ortaminda giivende hissettikleri,

Okulun temizlik (hijyen) durumun ve dinlenme saatlerinin beklentilerini 6grenci beklentilerini
karsiladigl,

Derslerde kullanilan ara¢ gere¢ yontem ve teknigin 6grenci nazarinda yeterli oldugu sonucuna
ulasiimistir.
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OGRETMEN ANKETI SONUGLARI

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 9 &gretmenin tamamina
uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

CEVAPLAR Olumlu
SORULAR e e
gretmen

Orani

Okulumuzda alinan

kararlar, galisanlarin 1 KI§I 0 KI§I 2 KI§I 3 KI§I 3 K|§I % 89
katihimiyla alinir. 11 0 22 33 33

Kurumdaki tim duyurular i e i e tei

5 | calisaniara zamaninda 0 Kisi 0 Kisi 2 Kisi 4 Kisi 3 Kisi % 100
iletilir. 0 0 22 44 33
Her turlt 6ddllendirmede ici e el e e

3 adil olma, tarafsizlik ve 2 Kisi 1 Kisi 3 Kisi 1 Kisi 2 Kisi % 78
objektiflik esastir. 22 11 33 11 22

4 Kendimi, okulun degerli bir 1 Kisi 2 Kigi 3 Kigi 2 Kisi 1 Kisi 9% 89
Uyesi olarak gérarim. 11 22 33 22 11 °
Calistigim okul bana 3 Kisi 1 Kisi 2 Kisi 1 Kisi 2 Kisi

5 kendimi gelistirme imkani % 67
tanimaktadir. 33 11 22 11 22
Okul, teknik arag ve gereg 1 Kisi 0 Kisi 2 Kisi 2 Kisi 4 Kisi

6 yoninden yeterli % 89
donanima sahiptir. 11 0 22 22 44
Okulda galisanlara yonelik 4 Ki§i 1 Ki§i 1 Ki§i 2 Ki§i 1 Ki§i

7 sosyal ve kalturel % 56
faaliyetler dizenlenir. 44 11 11 22 11
Okulda 6gretmenler O Kigi 1 Kisi 2 Kisi 4 Kisi 2 Kisi

8 arasinda ayrim % 100
yapillmamaktadir. 0 11 22 44 22
Okulumuzda yerelde ve .. . .. .. ..

o toplum Gzerinde olumiu 2 Kisi 1 Kisi 1 Kisi 3 Kisi 2 Kisi % 78
etki birakacak galismalar 0
vaprakiadin 22 11 11 33 22
Yoneticilerimiz, yaratici ve . .. .. .. ..

10 yenilikei dsiincelerin 1 Kisi 2 Kisi 3 Kisi 2 Kisi 1 Kisi % 89
Uretilmesini tesvik 0
etmektedir. 11 22 33 22 11
Yéneticiler, okulun 2 Kisi 2 Kisi 2 Kisi 2 Kisi 1 Kisi
vizyonunu, stratejilerini,

11 iyilestirmeye acik alanlarini %78
vs. ¢alisanlarla paylasir. 22 22 22 22 11
Okulumuzda sadece .. . . .. .. ..

12 ogretmenlerin kullanimina O Kisi 2 Kisi 3 Kisi 3 Kigi 1 Kisi % 100
tahsis edilmis yerler 0
yeterlidir. 0 22 33 33 11
Alanima iliskin yenilik ve 3 Kisi 1 Kisi 2 Kisi 2 Kisi 1 Kisi

13 | gelismeleri takip eder ve % 67
kendimi gtincellerim. 33 11 22 22 11




Yapilan anket sonuglarina gore:

Ogretmenlerimizin, okulda yapilan sosyal kiltiirel ve sportif faaliyetleri
yeterli bulmadig,

Buna karsilik:

Kurum kdltirindn bir parcasi olduklari hissettikleri,

Mesleki gelisime acik olma egiliminde olduklari,
Okulun amaclariyla kendi amaclarinin paralellik gbsterdigi,

Genel anlamiyla okulumuzun personeli olmaktan mutluluk ve memnuniyet
duyduklari sonucuna ulasilmistir.




90 veliigerisinde tesadufi 6rnekleme yontemine gore 35 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren o6grencilerin velilerine yodnelik gerceklestirilmis
olan anket calismasi sonuglari asagidaki gibidir

CEVAPLAR Olumlu
Dislinen
SORULAR Kismen Kesinlikler Veli Orani
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ihtiyag duydugumda okul 9 Kisi 1 Kisi 9 Kisi 6 Kisi 10 Kisi 74
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum. 26 3 26 17 29
Bizi ilgilendiren okul e s fei fed fei

2 duyuralarm zamaninda 12 Kisi 0 Kisi 8 Kisi 11 Kigi 9 Kisi 80
O6greniyorum. 34 0 23 31 26

3 | Ogrencimleilgiikonularda | 13 gigj 2 Kisi 7 Kisi 9 Kisi 4 Kisi 63
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 37 6 20 26 11
Okula ilettigim istek ve fei P i fei fei

4 sikayetlerim dikkate 10 Kisi 5 Kisi 8 Kisi 9 Kisi 3 Kisi 71
alinyor. 29 14 23 26 9
Ogretmenler yenilige agik .. .. .. .. ..

5 olarak derslerin islenisinde 6 K|§| 8 KISI 7 KISI 7 K|§| 7 K|§| 83
cesitli yontemler
kullanmaktadir. 17 23 20 20 20
Okulda yabanci kisilere i i i i tei

6 kars giiven(ik énlamleri 9 Kisi 5 Kisi 8 Kisi 9 Kisi 4 Kisi 74
alinmaktadir. 26 14 23 26 11

7 Okulda bizleri ilgilendiren 8 Ki§i 8 Ki§i 7 Ki§i 9 Ki§i 3 Ki§i 77
kararlarda gorslerimiz
dikkate alinir. 23 23 20 26 9
E-Okul Veli Bilgilendirme . s . ‘e .. ..

8 Sistemi ile okulun internet 20 KI§I 1 KISI 5 KI§I 7 KI§| 2 KI§I 43
:ayfasw diizenli olarak 57 3 14 20 6
akip ediyorum.

9 | o N 10 Kisi 0 Kisi 12 Kisi 5 Kisi 8 Kisi 71
o6gretmenleriyle iyi
anlastigini digtintyorum. 29 0 34 14 23
Okul, teknik arag ve gereg i i i i i

10 yoriinden yeterl 9 Kisi 3 Kisi 7 Kisi 9 Kisi 7 Kisi 74
donanima sahiptir. 26 9 20 26 20

11 Okul her zaman temiz ve 12 K|§| 1 K|§| 8 K|§| 10 K|§| 4 K|§| 66
bakimhdir.

34 3 23 29 11

12 Okulun binasive diger 13 Kisi 5 Kisi 3 Kisi 8 Kisi 6 Kisi 63

fiziki mekanlar yeterlidir.
37 14 9 23 17

Okulumuzda yeterli . L. L. .. ..
13 miktarda sanatsal, sportif 16 K|§| 5 K|§| 3 K|§| 2 K|§| 9 K|§| 54

ve kilturel faaliyetler

diizenlenmektedir. 46 14 9 6 26



Yapilan anket sonuglarina gore:

Velilerimizin, egitimdeki teknolojik imkanlardan yeterince faydalanamadigi,

Okulun fiziki ve donanimsal imkanlarini ve okulda verilen rehberlik hizmetlerini yeterli bulmadigi,
Bunlarin disinda kalan konularda ise genelde memnun olduklari sonucuna variimistir.




GZFT (Gucla, Zayif, Firsat,
Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yénler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katiimli bir grup ile GZFT analizi yapiimistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun glicli ve zayif yonleri ile okulumuz
icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

o Ilkokulda Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi,
o Tasimal egitim sayesinde 6grencilerin okula daha kolay
ulasmasi,

o Akademik 6grenmelerin kalici olmasi,

o Sinif tekrarinin az olmasi,

o Derslerde 6gretmenler tarafindan 6grenci diizeylerine uygun
sekilde farkli yontem ve tekniklerin kullanilimasi,

o Ogretmen basina diisen &grenci sayisinin az olmasi,

o Velilerin okula karsi olumlu sahip olup, okuldaki egitim
ogretim faaliyetlerinin katki saglamalari,

o Okul personelinin ekip ruhuyla hareket etmesi,

o Yerel yonetimin ve hayirseverlerin ihtiya¢ duyuldugunda
tereddit etmeden katki saglamasi,

o Kurumsal uyum ve iletisimin glicli olmasi,

o Genel itibariyle okulun temiz ve bakimli olmasi,

o Okul bahgesinin ve okuldaki diger birimlerin kullanish ve
amaca uygun olmasi,

o Ogretmen kadrosunun genc ve dinamik olmasi

o Okulda Bilgisayar Laboratuvari, Zeka Oyunlari Sinifi, Spor
Sinifi gibi yan 6grenmelere imkan verecek birimlerin
bulunmasi

o Siniflardaki 6grenci sayilarinin az olmasi,




O

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e}

e}

Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin disik olmasi,

Sosyal sportif ve kiltirel faaliyetlerin yeterli diizeyde
gerceklestirilememesi,

Sosyo-ekonomik diizey

Odiillendirme sistemi

Ogrencilerin diizenli kitap okuma aliskanligina sahip
olmamasi

Akilli tahta bulunmamasi

Teknolojik altyapinin yetersiz olmasi

Rehber 6gretmenin bulunmamasi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula ulasim ve devamsizlik konusunda gerek bakanlik
gerekse il Milli egitim Midiirligi diizeyinde yiritilen
olumlu politikalar,

Velinin okulda yiritilen egitim 6gretim faaliyetlerine 6nem
vermesi,

Okulun konumu itibariyle erisimin kolay olmasi,

Egitim alaninda bilingli atihmlar,

Yerel yoneticilerin egitim 6gretim konusundaki olumlu
tutumlari,

Politika belirleyici kurumlar tarafindan ihtiyaglarin ivedilikle
karsilanmasi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

(¢] O O O |0

o

Ailelerin cesitli nedenle tasradan merkeze goc¢ etmeleri,

Egitim sisteminde sirekli yenilenen programlar,
Olumsuz cevresel kosullar ve kosular,

Cocuk/6grenci gelisimini olumsuz etkileyen televizyon
programlari ve sosyal medya icerikleri,

Teknoloji bagimligi,

Toplumu mispet manada sekillendiren 6rf, adet ve
geleneklerin 6nemini yitirmeye baslamasi,

Cevre bilincinin giderek kaybolmasi,

Mevzuat degisiklikleri,

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Gretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti




Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bdlumd ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Uc
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, 0Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kalttrid, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sidrecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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GELISIM VE SORUN
ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 Zorunlu egitimde devamsizlik

2  Bolgemizde okul 6ncesi egitime gereken 6nemin verilmemesi

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal, Kiltiirel ve Sportif faaliyetler

2 | Temel Ektik Degerler

3 | Okuma kaltira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin motive edilmesi

2  idarecive 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi




BOLUM lII



MISYON, ViZYON VE
TEMEL DEGERLER

Okul Mdadarlugimizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

Calisanlarin ve 6grencilerin huzur ve glvenini temin ederek, catisi altinda
bulundugu mekanda mutlu olmasini saglamak, Turk Milli Egitimi'nin temel
amaclarini gerceklestirmek, 6grencilerin kendilerinde var olan yeteneklerini
kesfederek gelistirmek ve topluma yeni degerler kazandirmak, bilisim
teknolojisini kullanabilen, cagdas dtslnen; milli, manevi, insani, evrensel etik

degerlere sahip tam donanimli iyi insan, iyi vatandas yetistirmek!

Kokli ve birikimli gecmisiyle, gelecegine yon veren; 6gretmen, 68renci ve
velilerinin parcasl olmaktan gurur duyduklari bir egitim ve kiltlr yuvasi
olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

ADALET
BILGELIK
CESARET
CALISKANLIK
DOGRULUK
OLCULULUK




BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE
EYLEMLER

Bu bolumde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

yiratilen faaliyetlerin ele alindigr temadir.




Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir

Kayit boélgemizde yar alan anasinifi 6grencilerin okullasma oranini arttirip
okula devamlari saglanacaktir. ilkokul seviyesindeki 6grencilerde kayitla
alakal her hangi bir problem bulunmadigi icin devamsizlik problemlerine ve
uyum haftasinda 6grencilerin okula devamlarina yogunlasacaktir.

PerformansGdstergesi
8 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

PG1la Kayit bolgesindeki anasinifi 6grencilerden %40 %50 %60 %70 %75 %80
okulumuza kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b O!(huhla yenl baslayan 6grencilerden uyum %50 %50 %50 %50 %50 %50
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Kayit bolgemlzde"bvulum{p pa§ka kurumlara kayit %30 %25 %20 %15 %10 %5
yaptiran anasinifi 6grencilerinin orani (%)

PG.1.1¢ ||k0klf| b|r||t1C|vs.|r.1|f ogrencilerinden en az bir yil %40 %50 %60 %70 %80 %85
okul oncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve ogretlm dongmlnde 20 gln ve Uzeri %6 %5 %4 %3 %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1d | gga kullanim orani %5 | %20 | %40 | %60 | %80 | %90

\[o} Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde bulunan anasinifi 6grencilerinin haziran déneminde

111 tespiti yapilacak ve eylil doneminde velileriyle iletisime gecilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyldl
112 Velilerle |Iet|§|m§ geglerevk.,. uyum haftasinda 0©grencilerle birlikte okul Yénetimi Eylil Ayinin ikinci
sahsen davet edilip uyum egitimin faydasi anlatilacaktir. haftasi
113 Far.kll .kuru.mlar.a k?y|t yaptiran veya yaptirmayl disinen o&grenci Madiir Yardimas! 30 "Temmuz 20
velileriyle bire bir milakatlar yapilacaktir. Eyldl

114 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Midir Yardimais! Her ayin son
galismalar yapilacaktir. haftasi

115 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve | Sinif Rehber | Her ayin son

- gorusmeler yapilacaktir. Ogretmenleri haftasi

116 Okulun  ozel eg|F|me ihtiyac  duyan bireylerin  kullaniminin okul Yanetimi Mayis 2019
kolaylastiracak tedbirler alinacaktir.
~- Gy T L - ) Sinif Rehber .

1.1.7 Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gergeklestirilecektir. Ogretmenleri 2 ayda bir

s Siniflari EBA altyapisina uygun donanim seviyesine getirmek ve okul Yénetimi

EBA kullanimini 6zendirici tedbirler almak




Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve

sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.




Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal kiltirel ve
sportif faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Perf Géstergesi S—
eriormansostergesi 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022

PG.2.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %8 %15 %25 %40 %60 %70

Herhangi bir spor dalina ilgi duyan ve bu
PG.2.1.b alanda kendini gelistirmeye ¢alisan 6grenci %5 %25 %35 %40 %55 %60
orani (%)

Herhangi bir sanat dalina ilgi duyan ve bu

PG.2.1.c alanda kendini gelistirmeye ¢alisan 6grenci %2 %10 %15 %35 %45 %50
orani (%)
PG 2.1.¢ Herh?rTgi b.ir Ijlobisi bulunan th bu a‘landa %2 %15 %25 %35 %45 %50
kendini gelistirmeye galisan 6grenci orani (%)
PG 2.1.d Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 60,71 65 70 75 80 85
\[o} Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ogrencilerin ilgi alanlarini genisletecek ve onlara bakis acisi Tim dgretmenler Her Ayin Son
kazandiracak sunumlar yapilacaktir. Haftasi
212 Oé.rer?cilerin‘sp?ortvif becerilerir?in‘farkln? varip kendil‘erini okul Yonetimi iki Ayda Bir
gelistirmelerini saglayacak etkinlikler diizenlenecektir.
213 Oé.rer?cilerin‘sa‘natvsal beceriler‘ini‘n farkluna varip ken(?iilerini okul Yonetimi iki Ayda Bir
gelistirmelerini saglayacak etkinlikler diizenlenecektir
Okulda bir hobi panosu belirlenecek ve bu pano, okulda Her avin ilk
2.1.4 olusturulacak bir hobi ekibi tarafindan diizenli araliklarla Okul Yonetimi G[.'ln[jy
gilincellenecektir.
Ogrencilerin ingilizce dersiyle diger disiplinler arasindaki
2.1.5 . .. . . - L . .
baglari giiclendirmelerine donik etkinlikler diizenlenecektir




Etkin ve rasyonel bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerinin bir yandan sosyal
becerilerin gelistirirken diger yandan da evrensel ahlaki normlari
icsellestirmesini saglayacak etkinliklere agirlik veren bir kurum yapisina
gecilecektir.

PerformansGdstergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022

evresini ve dogayi kirletme egilimi
PG.2.2.a C._ o g. y e %40 %30 | %20 | %15 | %10 | %5
gosteren 6grenci orani (%)

Yil igerisinde gorilen akran zorbalig vaka
sayisl

PG.2.2.b 140 100 60 30 15 5

Ders disi ortamlarda argo ifadeler
PG.2.2.c g . . g %60 %50 | %30 | %20 | %10 | %5
kullanan 6grenci orani (%)

Yalan soylemeyi aliskanlik haline getirmis
PG.2.2.¢ | yadasik yalan sdyleme egilimi olan %15 %10 | %5 %1 %1 %1
ogrenci orani (%)

Asiri savurganlik ve cimrilik gibi iktisadi

PG.2.2.d
problemler yasayan 6grenci orani (%)

%20 %10 | %5 %1 %1 %1

Engelli bireylere karsi duyarli

davranmanin bir sorumluluk oldugunu
PG.2.2.e . . %10 %25 | %40 | %55 | %70 | %90
bilincinde olan ve bu yénde davranis

sergileyen 6grenci orani (%)

Hayvanlara karsi merhametli
davranmanin bir insanlik gorevi
oldugunun farkinda olan ve bu yonde
davranis sergileyen 6grenci orani(%)

PG.2.2.f %15 %25 | %40 | %55 | %70 | %90




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

291 Ogurenulerln '(;e'vre ve doga bilinci kazanmalarini §|rvuf Rehber‘ Vilda 2 defa
saglayacak etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenleri
Okulda akran zorbaligini ortadan kaldirmaya doéndk | Okul Yonetimi ve
2.2.2. | calismalara agirlik verilecektir.(toplanti, seminer, bireysel | Sinif Rehber
gorismeler, veli gorismeleri) Ogretmenleri
Temel ve evrensel ahlaki degerlerin kazandirilmasini ve | Okul Yonetimi ve
2.2.3. icsellestirilmesini  saglayacak  6grenme  ortamlari | Sinif Rehber
olusturulacaktir. Ogretmenleri
Okulun muhtelif boélimlerinde olusturulacak tematik | Okul Yonetimive
2.2.4, panolarla s6z konusu o6grenmeler pekistirilip kaliciligl | Sinif Rehber
saglanacaktir. Ogretmenleri
Tum sinif dizeylerinde, okulda bulunan 6zel egitim
ogrencilerine donik her egitim 6gretim yilinda en ez 3'er
kere olacak sekilde etkinlikler planlanip uygulanacak ve
2.2.5. bu yolla bir yandan engelli 6grencilerin akranlariyla vakit | Okul Yonetimi
gecirmelerine  imkan  saglanirken diger yandan
etkinliklere dahil olan 6grencilerin empati yeteneklerini
gelistirmeleri saglanacaktir.
296 Huzur e.vl. ve. yetimhane ziyaretleri  planlanip Okul Yonetimi Dini
gerceklestirilecektir. Bayramlarda
297 Hayvan barinagi ve hayvanat bahcesi ziyaretleri planlanip Okul Yénetimi Her Dénem 1

gerceklestirilecektir.

kere
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Stratejik Hedef 2.3.

Okul bunyesindeki 6grencilerin ekseriyeti, okumayi seven dizenli kitap okuyan,
okudugunu anlayan, kendini yazili ve s6zlU olarak ifade etme kabiliyetine sahip

bireyler olarak yetistirtecektir.

Performans Goéstergeleri

Mevcut Hedef
PerformansGdstergesi
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Dizenli olarak kitap okuyan 6grenci orani
PG.2.3.a (%) %30 %40 | %50 | %60 | %70 | %80
(o)
PG.2.3b Okudugunu anlayan 6grenci orani (%) %70 %80 | %90 | %95 | %95 %95
DisUncesini net sekilde yazili ve s6zIU
PG.2.3.c ) S ) %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70
olarak ifade edebilen 6grenci orani (%)

Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.3.1. Kitap okuma konusunda ogrencilerin 6zdenetimlerini | Okul Yonetimi ve | Her glin
gelistirecek "kitap okuma zamani" uygulamasina devam | Sinif Rehber | 12:30-12:50
edilecektir. Ogretmenleri arasl

2.3.2. BUtln 6grenciler glinlik tutma konusunda tesvik edilecek | Sinif Rehber
ve glnlik tutmalari saglanacaktir. Ogretmenleri

2.3.3. ifade becerisini gelistirici; drama, miinazara, tartisma tarzi | Okul  Yonetimi ve | Her Ayin ilk
etkinlikler  duzenlenecek ve bu etkinliklerde tim | Sinif Rehber | Sali GUni

ogrencilere gorev verilecektir.

Ogretmenleri




I

l




Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

PerformansGdstergesi

Hedef

2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘

2022 ‘ 2023

PG.3.1.a | Okul servislerinden memnuniyet orani (%) | %25 %45 | %60 | %75 | %80 | %85

PG.3.1b Yapilan tadilat sayisi 1 2 3 4 5 6

PG.3.1.c. | Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer 0 1 ) 3 4 5
sayisl

PG.3.1.d

Okul temizliginden memnuniyet orani (%) | %40

%60 | %70 | %80

%85 | %90

“ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle
3.1.1. dizenli goriismeler yapilarak problemler tespit Okul Yénetimi Her hafta
edilecektir.
Sirket sahiplerine yonelik toplantilar .
3.1.2 o Her il Eylll
gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi ayl
313 Yardimci personele yonelik goriismeler
o gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi Her Ay
314 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriistlerek
o kisisel gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir. Okul Yonetimi Her Dénem




Calisanlarla samimi bir ortam olusturulup motivasyonlarini arttirmaya donik
etkinliklere agirlik verilecek, boylece calisanlarin kuruma karsi aidiyet
duygulari giiclendirilecektir.

PerformansGdstergesi

Mevcut

2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

Okulda ¢ahsanlarinin ailelerini de

PG.3.2.a | kapsayacak sekilde diizenlenen etkinlik 1 3 4 6 9
sayisl

PG.3.2.b Yilicinde édillendirilen personel sayisi 0 2 3 4 6

PG.3.2.c. | Yl |<;|nde'c;a||§anlar§ uygulanan 0 ) ) ) 5
memnuniyet anketi sayisi

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Duzenli periyotlarla calisanlara donik memnuniyet anketi . Her Donem
3.2.1. N perly ) salz y Okul Yonetimi
dizenlenecektir Sonu
. Lo . e .. . N . Gerek
3.2.3 Personelin ve 6gretmenlerin basarilari édullendirilecektir. | Okul Yonetimi Duyuldugunda
alisanlarin aileleri ile birlikte glzel vakit gecirecekleri . Her Donem
3.2.3 ¢ .§ : . . & ges Okul Yonetimi
etkinlikler tertiplenecektir. Sonu

idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek icin hizmetici egitim
faaliyetlerine Ust seviyede katilim saglanacaktir.

PerformansGdstergesi

Mevcut

2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.3.3.3 Y|VI.|<%|nde |d.areC|I.er.|n katildig| hizmetigi 3 14 20 20 20 50
egitim faaliyetlerinin sayisi
PG.3.3.b YI\!.I(%Inde o.gretmgn.lerm katildig hizmetigi 5 10 15 20 )5 30
egitim faaliyetlerinin sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331, Idva.r.eC|Ier|r.1 ken(jllerlnl eksik hls_sett|k|§r| alanlarda hizmetici Okul Yénetimi Her Donem
egitim faaliyetlerine katilmalari icin tedbirler alinacaktir. Sonu
339, Oﬁrgtmenl'erln kgndllerlnl ek5|k'h|ssettlkvler| alanlarda hizmetici Okul Yénetimi Her Donem
egitim faaliyetlerine katilmalari igin tedbirler alinacaktir. Sonu




BOLUM V



MALIYETLENDIRME

2021-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Yillar

2021

400 TL 0
2022

450 TL 0
2023

600 TL 0




BOLUM VI



iZLEME VE
DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 vyillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylk dénemlerde izleme vyapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ydratme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir o6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gérusilip karara baglanacaktir.

Eylem planinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, kurum kultiri ve 6grenen okul anlayisini bir
davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

Sorumlu kisi veya ekipler faaliyet bitimlerinde Faaliyet Sonu Raporu (EK -1)
dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme dizeyi hakkinda bilgi

ciinaralklardir



EK-1

T.C.
RiZEVALILIGi

Muradiye ilkokulu Midiirliigi

202....YILI YIL SONU FAALIYET RAPORU

AN o o - [ o PRSPPI Hedef: .o

Faaliyetlerin bagladigi tarih:.........cccccuucviiiirrneeanneee. Faaliyetin bittigi tarih: .......

Faaliyetlere katilan 6gretmen/idareci sayisi: ....... Faaliyetlere katilan 68renci sayisi: .......

Faaliyetlere katilan veli/STK temsilci sayisi: ....... Faaliyetlere katilan yardimci personel sayisi: .......

YAPILANLAR:

Uyari: Her bir hedef igin bu faaliyet raporlarindan bir tane hazirlanacaktir.

Hedefin Ger¢eklesmesinden

Sorumlu Ekip Uyeleri ve imzalar:
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